
Leitbild der Schneikel Electronics GmbH 

 

Unsere Handlungsprinzipien:  

5.1.1 Kundenorientierung und Excellence:  

Die Schneikel Electronics GmbH strebt in all ihren Aktivitäten nach Kundenzufriedenheit. Wir verfolgen 

dabei Werte wie Wertschätzung, Professionalität, Kompetenz und hohe Qualitäts-standards. Unser 

Engagement basiert auf einer vertrauenswürdigen Zusammenarbeit und einer ganzheitlichen 

Betrachtung bei der Problemlösung. Unser Verkauf Aussendienst Mitarbeiter ist das Bindeglied 

zwischen unserem Unternehmen und unseren geschätzten Kunden, und er setzt sich mit Leidenschaft 

für erstklassigen Service und individuelle Lösungen ein.  

5.1.2 Dienstleistungsqualität und Innovation:  

Von der Aufgabenstellung bis zur Realisierung unserer Dienstleistungen setzen wir auf Kundennutzen, 

Wertgenerierung, Wirtschaftlichkeit, Systematik und hohe Transparenz. Wir sind stets bestrebt, im 

Rahmen unserer Unternehmensstrategien neue Marktleistungen zu entwickeln und Innovation 

voranzutreiben.  

5.1.3 Wachstum und Marktpräsenz:  

Die Schneikel Electronics GmbH sieht in der Marktdurchdringung einen entscheidenden Faktor ihrer 

Leistungsfähigkeit. In unseren definierten Marktsegmenten streben wir eine führende Position an. 

Wachstum, Mitarbeiterentwicklung und der natürliche Wettbewerb sind für uns essenzielle Elemente, 

denen wir uns verpflichten. Dabei unterwerfen wir uns der Unabhängigkeit. 

5.1.4 Ertragskraft und Werterhaltung:  

Wir setzen uns das Ziel, eine nachhaltige Ertragskraft und Wertsteigerung zu erreichen, die die 

Weiterentwicklung und langfristige Existenz des Unternehmens sichert. Unabhängigkeit, Rentabilität 

und attraktive Beteiligungsmodelle sind Garanten für unseren Erfolg. Wir streben eine 

überdurchschnittliche Gesamtrendite an.  

5.1.5 Fairness und Partnerschaft:  

In unseren Geschäftsbeziehungen sind Fairness und Respekt zentral. Wir wählen unsere Partner 

projektspezifisch aus, pflegen langfristige Zusammenarbeit und betrachten Lieferanten als Partner. 

Unsere Aktivitäten richten sich auf die Verfolgung unserer Ziele und Werte aus, ohne gegen die 

Konkurrenz zu arbeiten.  

5.1.6 Verantwortung und Ethik:  

Als Unternehmen tragen wir Verantwortung in der Gesellschaft und im Umweltsystem. Ethische 

Geschäftsprinzipien leiten unser Handeln. Wir fördern das ausserberufliche Engagement unserer 

Mitarbeitenden für gesellschaftliche Institutionen.  

5.1.7 Internationalität und Mitarbeiterförderung:  

Der Grad der Internationalisierung wird durch die Geschäftsfelder und -erfordernisse bestimmt. Wir 

fördern die Internationalität im Rahmen der Schneikel Electronics GmbH. Die Mitarbeiter-entwicklung 



erfolgt auf einer Plattform, die sich an Grundsätzen wie Vielfalt, Effizienz und Ganzheitlichkeit 

orientiert.  

5.1.8 Unabhängigkeit und Selbstbestimmung:  

Die Schneikel Electronics GmbH ist ein unabhängiges Unternehmen mit Hauptsitz in der Schweiz. Wir 

bejahen liberale, soziale und föderalistische Grundsätze. Unser Eigentum gehört einem 

Genossenschafter, und wir streben die eigenständige Gestaltung unserer Zukunft an. 


